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Chi recluta talenti
I candidati ideali?
Profili esperti che gia
lavorano nel settore,
ma anche giovani

_ alla prima esperienza

In un momento non certo facile per il

' comparto immobiliare nel suo complesso,

non mancano settori specifici in cui invece
si assiste 2 una corsa alla ricerca di nuovi
addetti. A fronte di una proiezione in gene-

rale negativa sull’occupazione per il 2010;

le’maggiori agenzie immobiliari inseriran-
no almeno mille persone durante I'anno. E
saranno inserite in particolare nelle divi-
'sioni commerciali impegnate nella ricerca
di immobili e nella conseguente vendita.
Una scelta obbligata che mira a recuperare -
parte di quel 50% di transazioni che avvie-
ne direttamente tra privati, saltando la me--
diazjone professionale. I contratti applicati
nel settore sono in genere di collaborazio-
ne con partita Iva per le figure con espe-
rienza e di contratto a progetto per gli al-
tri. Meno frequenti i casi di assunzioni a

~ tempo determinato o indeterminato.

dine consulentj e assistenti
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Grimaldi inserira durante il 2010 in tutta
Ttalia oltre 200 persone tra funzionarr com-
merciali e assistenti. L'opportunita & rivelta
aprofessionisti che gia operano nel settore e
a giovani alla prima esperienza. La proposta
‘economica vede contratti di collaborazione
con partita Iva o contratto a progetto, in ba-

_ se all'esperienza. Anche il marchio Gabetti

provvedera a nuovi inserimenti durante I'an-
no, ne segnalano 350 in tutta Italia. Si tratta
.di consulenti immobiliari con esperienza,
peri quali & previsto un contratto di collabo-

" yazione con partita Iva, consulenti immobi-

Tiari junior, ai quali sara applicato un contrat-

' to a progetto, e assistenti commerciali per i

quali si provvedera ad assunzioni con con-

. tratto a tempo indeterminato o determinato

in base alle esigenze delle singole agenzie.
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. Nonostante questi esempi di espansione,

Testa critico riguardo al mondo delle costru- .

zioni il presidente dell’Ance Paolo Buzzetti.
@ 2009 & stato un anno pero per l'edilizia
'con circa 94 mila posti di lavoro in meno e
il 2010 non si annuncia migliore anche per-
ché il portafoglio ordini si sta esaurendo, le

* pubbliche amministrazioni invece di dimez-

zare i ritardi nei pagamenti 1i hanno aumen-

" tati e la sofferenza delle nostre imprese ad

.

I manager Fabio Guglielmi (Professionecasa), Jacopo Grimaldi (Grimaldi Immobiliare) e Bruno Vettore (Gabetti Franchising)

Mille professionisti
er 1 big del mattone

Grimaldi, Gabetti, Professionecasa e Toscano
cercano consulenti, responsabili di agenzia e funzionari

Gruppo Loccioni

Cento assunzioni

nell’energia verde

(en.rib.) 1 progetto si chiama «Leaf
Communitys, punta sull’energia a
impatto zero e prevede I'assunzione
di 100 laureandi e neo laureati. Lo
lancia il Gruppo Loccioni, I'azienda
di Angeli di Rosora in provincia di
Ancona orientata verso la green
economy. Si guarda alle facolta
tecnico-scientifiche ma anche alle
economiche e umanistiche. Si parte
con collaborazioni a progetto e si
arriva a contratti a tempo
indeterminato. Il riferimento &
http://people.loccioni.com

avere denaro dalle banche con tassi vantag-
giosi si fa ancora sentire. Le previsioni quin-
di, se non accadra nulla nei prossimi mesi e
se il Governo non mettera mano a un piano
di incentivi pet, il settore, sono cupe. Ci
aspettiamo 250 mila lavoratori in meno in
tutta la filiera dell'edilizia». Tornando alle
notizie positive, il gruppo Toscano, uno
dei pochi marchi in Italia a mantenere oltre
ad agenzie in franchising anche strutture a
gestione diretta, annuncia una campagna di
reclutamento per olire 120 risorse, 3 delle
quali amministrative. La prima riguarda un
addetto per la sede centrale di Roma, in pos-
sesso di diploma tecnico. La ricerca riguar-
da sempre per la sede di Roma anche un
analista programmatore junior, laureato o
laureando in informatica. Per la sede di Ve-
rona, Toscano cerca una segreteria commer-
ciale full time. Per le tre posizioni elencate il
contratto di lavoro applicato sara a tempo
determinato con possibilita di stabilizzazio-

ne. Saranno invece di stage i contratti appli-
cati al 100 consulenti immobiliari richiesti
nelle agenzie di tutta Italia, anche senza
esperienza ma con diploma di scuola media
superiore. Lo stesso per altre 20 persone
che andranno a operare nella divisione mu-
tui come mediatori credi‘gizi.
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Sono invece 300 le risorse che ricerca il
marchio Professionecasa per le agenzie in
franchising. Le figure sono responsabili di
agenzia, funzionari senior e junior, e assi-
stenti di agenzia. Indispensabile un diploma
di scuola media superiore ed esperienza per
le posizioni pit qualificate (non richiesta
per la posizione di assistente). I contratti?

Collaborazione a progetto o con partitaIva. -

Maurizio Cannone
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La Ricerca e la nostra capacita,
le Risorse Umane il nestio patimonio.
Trovare le persone giuste per voi,
la nostra sfida quotidiana.

pPerché, patrimegio fondamentale
di qualsiasi azienda & la capacita
e Ja competenza delle sue
Risorse Umane.

i Group.

principali Nazioni Europee, ricerca:

Business Plan.

“coatings & polymers technologies

1l Gruppo IVM, fra i pits importanti produttori mondiali di vernic
per Jegno, presente in oltre 70 Paesi e, con proprie Aziende, ne‘!l.e

INTERNATIONAL
DEVELOPMENT MANAGER

cui affidare la creazione e lo sviluppo di Aziende nell’ambito della UE..
La posizione ricopre la carica di Membro del Consiglio di Amministra-

* zione delle Aziende del Gruppo delegate, dove, in collaborazione con

il General Manager, promuove o sviluppo per 12 realizzazione dei

dell’Emilia Roemagna, ricerca:

Infracom 1talia 5.p.a, azienda leader naziomale nel settore
dell’ICT, nell'ambito del potenziamento dell'offerta SAP nell‘area

_ NEOLAUREATI st o102/m7
si richiedono: - laurea in.ingegneria gestionale o economia
comeercic o informatica - forte motivazione a sviluppare progetfi
complessi - et 25/32 anni - conoscenza lingua inglese - capacita di

anni - conoscenza lingua inglese - capacita di lavorare in team
- disponibilita 3 brevi raslerte in italia ¢ all'estere.
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PUBBLICITA ESTERNA - €

ARREDO URBAN

_ Per completamento staff con
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lavorare in team - disponibilith a brevi trasferte in alia ed ali'esteso. A ki l.af_"l
LAUREA LOMBARBIA {provir

Si richiedono: - 3/4 arini di esperienza in amibito SAP con parlicalare 55

riferimento alle aree Finance, Logistica.¢ Produzione - etd 28/35 TOSCTANA {p1

L= IPAS SPA dispone di impiai
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