Inglese del buon governo del-
le imprese, il «Code of best

Practicess, motivichela maggioranza de-

Una buona governance € gliinvestitori istituzionali tie-
auspicabile «soloy perevita-  ne conto degli standard dj go-
re frodi e fallimenti o anche vernance pe| decidere gli inve-
per migliorare e performan-  stimentiy,

ce aziendalip

«Tutti i pit recenti studi
hanno certificato i legame esi-
stente tra governance € per-

mo riscontrato una positiva
relazione fra governance e vg- gli

Panalisi di Aggarawal e Wil-
liamson su 5,200 aziende Usa,

Governance metrics interna- ¢f dj
tional ha stilato una classifica . fisg
basata su 400 indicatori di 80- chevanno seguiti ma che van-~
No anche adattati alle situazio-

vernance relativa a oltre 4.000
societa. Quelle che occupano
le prime posizioni dj questa
graduatoria mondiale risulta- -

‘Marco Bragadin, 40 anni, in Vo-
dafone dal 2002, ha assunto il ruo-
lo di amministratore delegato dij
Tele 2 Italia. Ha maturato esperien-
ze in Boston Consulting Group,

Bruno Vettore, 46 anni, & entra-
to in Gabetti Franchising Agency
in qualita di amministratore dele-
gato. Proviene da Grimaldi Fran-
chising. Ha lavorato in Pirelli Re
Franchising e Tecnocasa,

Antonio Bortuzzo, 47 anni, & en-
trato in Allison, azienda dj occhia-
Li, con Ia carica di amministratore
delegato. Proyiene dq Marcolin.
Vanta esperienze in Ernst & Young
Financial,

Giacomo Luranj Cernuschi, 40
anni, & diventatg direttore genera-
le di Aedes Valye Added sgr. Provie-

.e da Banca Rothschild, Ha layora-
to in Lazarq,

Michele Diamantini, 38 anni, &
stato chiamato dq Interhome Italia,

- societa specializzata jn case vacan-

cremento dell'indice della Bop
Sa australiana. E’ per questi

Lei & contro Je regole rigi-
de: niente codici imposti per
legge e uguali per tutti, Ogni

societa dovrebbe farsj il
formance aziendalj, "Abbia- sug?
«Societ3, presidenti, consi-
, soci investitori hanng le
lore delle aziende" conclude loro specificity. Per questo
hon esiste un unico metodo
per dirigere un’azienda, | codi-

ano principi o linee guida

ni esistenti, Cio che Dero repu-
to fondamentale & 15 traspa-
renza. I'obiettivo del princi-

Diamantini aj
Cannarsi saje
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govemance, comunque,

ci di

verti

23, in qualita dj amministratore de-
legato. Proviene da Expedia.it. Ha
lavorato in Everyday.com ed Ey-
rop Assistance.

Giovanni Carrara, 50 anni, ha ag-
sunto i ruoli di chief operating offi-
Cer e managing director per I'ltalia
di Credit Suisse, Proviene da Deut-
sche Bank, Ha maturato esperienze
in Arthur Andersen,

Emilio Izzo, 45 anni, é stato no-
minato amministratore di Meccani-
che Veloci, azienda dj orologeria ac-
quisita da Cielo Venezja 1270. Van-

Credit Sujsse
Giovanni Carrara ha assunto
i ruoli di chief operating
officer e managing director
per I'ltalia del gruppo

Credit Suisse
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Upena pol agn azionisti deci-
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Adrian Cadbury & noto
soprattutto per il ruolo dj
presidente délla
Commissione britannica
sugli aspetti finanziari della
corporate governance che,
nel 1992, varé il «Code of
best practices, piit noto
come «Cadbury code», In
ltalia ha appena pubblicato
«Corporate governance.
Cosa é». ll libro, edito da
Luiss University Press,
offre un'ampia trattazione
di tutti gli aspetti della
governance con particolare
attenzione al ruolo de|
presidente del consiglio
d’amministrazions

nterhome Italia
nel gruppo Microsoft

ta esperienze in ung catena di nego-
zi affiliati a Euronics,

Amedeo Brasolin, 47 anni, é il
Nuovo vicepresident sales & pro-

Clink e Kaitech 3d.
Franco Villardi, 59 anni, & diven-
tato direttore generale dj Iale, socie-
a Konvergence attiya viene da General Electric Real Esta-
ei servizi per Ia gran- te,
ne e il retail, Giuseppe Mastro ciceo, 45 anni,
di, 41 anni, é stato no- e il nuovo direttore commercjale -
Iprise distribution & di Brother Office
iniziato Ia carrie
puter. Vanta es

ta acquisita d
nel mercato d
de distribuzio

minato ente
smb sales director southern Euro-
i tec, multinazionale dj
Ha lavorato in Ingram Alessandro Cannar:
: stato nominato dire
tion di Microsoft Italj
in Sun Microsystems Italja,

Pietro Quattropani, 40 anni, é
diventato direttore ufficio acquisti
di Aicon, costruttore d’'imbarcazio-
ni da diporto, Proviene da Crn

Paolo Corra

orti istituzionali, Ha
rato esperienze in Regione
onte, Lingotto, Agenzia inve-
enti di Torino e Agenzia turisti-

direttore rapp
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che. In tal caso & Pero essen-

Ceo e presidente? Dyge
cariche che ¢ meglio
fenere separate; song
lavori differenti con
competenze diverse

————— N

ziale poter contare suun con-
" siglio con una forte presenza
di consiglieri indipendenti
non esecutivi, autoreyolj ed
esperti. La principale ragione
per la quale credo sia comun-
que meglio tenere separate le
due cariche, & che sj tratta di
due lavori differentj che ri-
chiedono competenze diver-
se. I presidenti devono creare

ca Piemonte,

dini, 58 anni, & en-
a con la qualifica dj

SENA-

ni, & entrato n

D

cioe il piti possibile in relazio-
ne all’effettivo contributo che
ognuno da allo sviluppo del-

Mario De Lorenz
assunto I'incarico
sistemi di Pagam
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LE Lulpensauon doviebbe-
I'o essere assolutamente lega-
te alle performance, costryjte
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I'impresa. Glj azionisti do-
vrebbero insistere molto su
questo punto e pretendere Ia
Creazione dei "compensation
committees", organismj che
devono decidere e controllare
le modalita retributiye, Se |
top manager riceyono com-
pensi che la ma
dipendenti ritie
nevoli perché trop
Spetto alla media degli impie-
gati, i lavoratori sj chiederan-
1o perché mai dovrebbero
continuare a layorare duro
Senza essere adeguatamente
ricompensati, E ¢id potrebbe
Pprodurre consegu
ve di carattere

G. Mastrocicco

ting di Think 3, fornito- brovider tecnologico per il sistema
ogia. Ha iniziato la car- finanziario, Ha lavorato in Ibm,
vetti. Vanta esperienze Massimiliano Morrone, 32 an-

el gruppo Aedes co-
me direttore investimenti immobj-
- liari nei settorj core

Equipment. Ha
Ta in Nixdorf Com-
erienze in Hp.

i, 34 anni, ¢
ttore educa-
a. Ha lavorato

Wi

ggioranza dei
on ragio-
DO alti ri-

enze negati-
Socialey,
Enzo Ribonij

0, 50 anni, ha
di direttore dej
ento di Sia-Ssb,

e trading. Pro-

Agostino Gamba

M. Donnamaria

(gruppo Ferretti). Ha lavorato in
Coinav e Smeb Cantieri Navali.

Marco Donnamaria, 42 anni, &
entrato in Integra Document Mana-
geément come direttore vendite e
marketing. Proviene da Primga Opti-
mo. Ha lavorato in Te Sistema,

Arturo Ferrigno, 40 anni, ¢ sta-
to nominato direttore risorse uma-
ne di Schneider Electric in Italia,
Ha maturato esperienze in Banca
Commerciale Italiana, Ing Direct e
Motorola,

Paolo Vasques, 44 anni, & il nug-

Sia-Ssh

Mario De [_orenzo ha
assunto l'incarico di direttore
dei sistemi di Pagamento di
Sia-Ssb, provider
tecnologico per |a finanza

\

M. Diamantinj
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AL LRI,
P— corsi universitari? Sono
necessari, ma non sufficienti
DEr entrare a pieno titolo in
azienda, Come suggerisce l'architetto Francescomaria
amministratore delegato di

Vo direttore risorse umane della
Cartiera Carmignano, society del
Sruppo svizzero Cham Paper
Group Ag. Ha lavorato in Fiat Auto
e Cementizillo,

Andrea Bucci, 37 anni, ha assun-
to il ruolo di direttore b2b Western
Europe del 8ruppo Zed, multinazio-
nale di contenutj per la telefonia
mobile. Ha lavorato in Italtel e Vo-
dafone,

Luca Silvi, 35 anni, & diventato
business unit manager di Avery
Dennison Office Products Italia e
Spagna, aziende di etichette e solu-
zioni per ufficio e casa da realizza-
re con il pe.

Roberto Bocchi, 39 anni, é stato
nominato retai] channel Inanager
per I'ltalia di Optoma, azienda dj
produzione dj videoproiettori pro-
fessionali, Ha lavorato in Avid In-
ternational,

acura di Felice Fava
felicefavacor@hohnail.com




