Commercio. £ il hilancio di un anno delle catene di negozi in affiliazione - Trend positivo anche nel 2012

Dal franchising 22mila posti

Boom per ex manager e under 35, cresce I'uso dell’apprendistato

Giacomo Bassi

_ Oltre sqmila punti vendita,
i 884 gruppi industriali italiani ed
. esteri, un fatturato di22 miliardie
unacrescitaannuadisettoredel z
per cento. I numeri del franchi-
sing in Italia continuano a essere
in positivo e anche i primi mesi
del 2012 (che hanno visto sul fron-
tenormativonovitache potrebbe-
ro spingere ancora il comparto)
confermano il trend di aumento
del giro d'affari che si é registrato
nell'ultimo quadriennio,
Lacrisi non sembra aver colpi-
to il commercio in affiliazione,
¢ che & anzi diventato un canale di
assorbimento di giovani e meno
giovani in cerca di un impiego, e
che ha creato in un anno oltre
22milanuovipostisianelle grandi
catene sia in quelle pin piccole.
«Dal 2007 a oggi abbiamo assisti-
toaunaserie difenomeniconver-
genti-spiegaFabioPasquali, pre-
sidente della societa di consulen-
za Az Franchising — da un lato il
commercio tradizionale haavuto

enormi difficolt3, dall’altra sem-

pre pili persone hanno compreso
i benefici dellaffiliazione, che
consente diminimizzarele critici-
ta connesse all’apertura di un ne-
gozion. Daquilacrescitadel com-
parto, con effetti anche sull’occu-
pazione: «Dalle nostre analisi
emerge che chi si & gia affiliato o
vuole affiliarsi a un brand - dice
Pasquali ~ & spesso un under 35,

masonoinaumentoancheimana-

ger fuoriusciti dalle aziende. I1
franchising & una sorta di nuova
frontiera per l'occupazioney.
Frontierache pero, diconogliade-
renti a Confimprese (Autogrill,
Feltrinelli, Geox, Calzedoniasolo
per citarne alcuni), va sostenuta
con un potenziamento dei con-
trattidiapprendistato (5.548 quel-
liattivia tutt'oggi) e conil mante-
nimento delle agevolazioni per
quelli a termine: «Le nostre im-
prese - spiega Pasquali - si con-
frontano con flussi della doman-

COMPARTIE PUNTI CRITICY
Trai settori gli uomini
preferiscono food e telefonia,
le donne l'abbigliamento
Difficolta: nel 21% dei casi

é linvestimento iniziale

da che cambiano repentinamen-
te, perrispondere ai qualisiricor-
re a tutte le formule contrattuali
flessibili, dall'apprendistato alla
somministrazione. Quest'ultima
perd non deve essere ulterior-
mente tassata, pena l'indeboli-
mento delle oceasioni d'impiego
perigiovani». Che sono appunto
i pili interessati agli sviluppi del
comparto. Unaricerca di BeThe-
Boss.it, portale leader del franchi-
sing, in collaborazione con Qui-
ckFair, specializzata nella realiz-
zazione di fiere low cost, confer-

ma questo identikit del franchi-
see. Dall'analisi, di tipo qualitati-
vo, emerge che le fasce di eta pilt
rappresentate da Nord a Sud so-
noquelletraizo ei4oanni(35,69%
degli affiliati), che il contatto con
ilmondo del franchising ¢ avvenu-
to nell’ambito della ricerca di un
lavoro (tra il 72,49) o navigando
in internet (51,7%) e che coloro i

quali vorrebbero aprire un punto

vendita hanno nellamaggior par-
te dei casi un impiego a termine
(46,4%5) 0 a tempo indeterminato
(29,2%). I settori di attivita scelti,
sulla base delle prospettive eco-
nomiche delcomparto (7396) o de-
gliinteressipersonalidegliaffilia-
ti (469), sono diversi: per gli uo-
mini il food e la telefonia, per le
donne I'abbigliamento. Trale dif-
ficolta segnalate, I'eccessivo im-
porto dell'investimento iniziale
necessario per affiliarsi (21,8%) e
le condizioni proposte dal fran-
chisor (43,6%): «Il franchising
crea non solo nuove imprese ma
anche nuova occupazione nei
punti vendita - commenta Giu-
seppe Bonani, consigliere di
BeTheBoss.it e co-fondatore di
Assofranchising -. Si stima che
ogni punto vendita dia lavoro in
mediaatrepersone. Maper farde-
collare il comparto serve pit1 dia-
logo tra franchisor e franchisee,
che spesso lamentano difficolta
dicomunicazione e di accesso al-
le informazioni.
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Girdo d’affari
I negozi affiliati in Italia fatturano
pitt di 22miliardi all’anno

Flessibilita
Sono oltre 5mila i contratti
di apprendistato nel franchising



